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１日（月）春季休所（わくわく休み） 

６日（土）風船バレー 

     ぴあマルシェ バザー出店 

１３日（土）ストラックアウト 

２０日（土）紙相撲大会 春場所 

２４日（水）早帰り（～１４：００） 

２７日（土）壁飾り作り 

２９日（月）昭和の日（わくわく休み） 

 

３日（金）憲法記念日（わくわく休み） 

４日（土）みどりの日（わくわく休み） 

５日（日）ぴあマルシェ バザー出店(予定) 

６日（月）振替休日（わくわく休み） 

１１日（土）グラグラ UFO ゲーム 

１８日（土）ハーバリウム作り 

２３日（木）早帰り（～１４：００） 

２５日（土）壁飾り作り 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各事業所の活動は https://www.support-land21.comで紹介しています。 

ニュース・ブログ等更新していますので、毎日ワンクリックのご支援をお願いします☆ 

★わくわくランド★ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

202４.４月号 
ＶＯＬ.４７ 

 春の日差しが心地よく感じる時期になりました。わくわくランドでも天気が良い日には、心

も体もリフレッシュできるよう散歩を多く取り入れていこうと思います。 

 先日、三菱電機株式会社パワーデバイス製作所からご連絡があり、「SOCIO-ROOTS 基

金」(社内で寄付金を募り、会社が上乗せをして地域の福祉施設等に電化製品を寄贈)にわくわ

くランドが選ばれました。数十種類の電化製品の中から、各事業所に炊飯器(計３台)とホーム

フリーザー(１台)を寄贈して頂くことになりました。年代物の炊飯器も新しくなり、今以上に

昼食が美味しくなりました。心よりお礼申し上げます。 

 

                     障がい福祉サービス事業所 わくわくランド 

                               施設長  小林 潤也 

☆寄付をいただきました☆ 

 三菱電機株式会社パワーデバイス製作所 様  田中 亮二 様 

日頃よりわくわくランドへのご支援をありがとうございます。 

mailto:hidamari5003@yahoo.co.jp
mailto:wakulandworks@yahoo.co.jp
https://www.support-land21.com/


 

名 前：坂元 英子 

誕生日：９月１５日 

趣 味：美味しいものを食べること、 

ジャザサイズ、足つぼ★ 

興味があること：健康に関すること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆彡わくわくランド紹介動画☆彡 

https://youtu.be/WmBhcyF0Pil で検索。もしくは右の QR コードへ！ 

３月２日は、ひな人形作りをおこないました！！小さい丸い発泡スチロールにそれぞれお顔を描いていき、厚紙

で体を作成★リースに貼り付けて周りをデコレーションすると…可愛らしいひな人形の完成♪真剣な表情で

顔を描き、中にはお馴染みのキャラクターの顔を描いてるメンバーさんも★スタッフもみんな真剣でしたね

(^^) 

３月９日は、ツムツムゲームをおこないました！！積み上げられたダンボールが倒れないように、色々な物をツム

ツムしていくゲーム★そーっと、そーっと、物を置いたり、マジックハンドを使って上手に置いたり、大きな人形や

ガムテープを上手に置くメンバーさんも(*^^)倒れた時にはみんなで大はしゃぎ！！大盛り上がりでした★ 

https://youtu.be/WmBhcyF0Pil


 

   

 

 

 

 

ヘルパーミーティング        

倫理及び法令遵守について                                                                                     

倫理とは？ 

人として守るべきもの。善悪・正邪の判断において普遍的な基準となるもの。社会生活を送る上で守るべき一般的な決

まりごとのことです。 

 

なぜ倫理を知ることが必要なのでしょう？ 

介護現場において、人手不足や認知症ケア、不規則勤務、業務に追われる毎日で、頭では分かっていても平常心でいる

こと、倫理的な言動を常に行うことは難しくなってきます。 

少しでも意識して行動できるように倫理を知ることは必要なのです。 

 

倫理の乱れとはどのようなことでしょう？ 

一番表れやすいのが『言葉遣い』です。 

 忙しさのあまり、乱暴な言葉や配慮が欠けた言葉遣いになってはいませんか？ 

 言葉遣いによってストレスを感じたり、職場環境が悪くなったりすることがある一方で、素敵な言葉や言葉遣いによっ

て、救われたり、楽しくなったりもします。 

 

介護職としての「倫理観」で大切なこと 

◎公共性と公益性の高い福祉事業の担い手であることを自覚すること 

◎専門職としての専門性を十分に発揮すること 

◎自身の倫理観を知り、介護職としての倫理観を持ち合わせること 

 

 

法令遵守とは？ 

国会で定められた法律、国の行政機関で規定される政令や省令などに従い守ることです。 

正しくない行為、間違いを示すもの、外的強制力により判断されるものになります。 

 

私たちの仕事は、法律や制度に基づいて事業が行われています。 

事業所や個人の判断で、勝手な解釈をしてはいけません。 

 

法令遵守は支援を行っていく上で基本的なことです。 

様々な制度や法律によって事業所が守られていることを理解しましょう。 

 

 

新年度のスタート。新しい環境や初めましての出来事にちょっとソワソワしてしまう

のも春だなぁ～と利用者さんと過ごす中で感じる今日この頃です。 

あと少しでゴールデンウイークもやってきますね♪ 

『春』心地の良い季節をしっかり満喫しながら、楽しんでいきましょう！！ 

                          ひだまり 吉村 麻衣子 



 

        ほのぼの通信🚙     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

活動のテーマとしては、一人一人の安全の確保を基本に、さらに「心地良さ」を主題として取り組んでいきたい 

と思います。光・風・音楽・笑顔・温かい声かけなどを通して、安心して過ごせる環境の調整を大切にしています。 

  活動紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   春ですよ。お花が咲きました。   伊都ファームランド楽しい。     二見が浦の海は最高！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   トランポリン、楽しい！             同じくトランポリンは楽しい(^^)/         新しいお友達です！ 

 ご入学、ご進級おめでとうございます。桜が美しく咲き、皆さんを迎えています。新しい学期が始

まりました。また、これからの一年、新たな気持ちで頑張りますので、よろしくお願いします。 

 環境が変わることは大きな意味合いがあります。今までと違う事、今までにはなかった事を受け

入れながら、受け止め納得しつつ、自分の気持ちを整理し、反応していくことになります。緊張する

時や、今までになかった場面に遭遇した時、新しい人との関係一つ一つが神経を疲れさせることも

あります。焦らないでじっくり進んでみましょう。 

日日是好日（にちにちこれこうにち） ―どんな日も最高のいい日なり―」過去をむやみに悔い、未

来に、必要以上の期待を持ち込まず、現在（いま）を精一杯生きることに努める大切さを説いた教

えです。今を精一杯に生きる、一生懸命に生きる事が何よりも大切なことですね。そうして積み重

ねた日々が大きな成長をもたらしてくれるものと思います。         

                                          放課後等支援事業ほのぼのルーム 

管理責任者 山口孝太 

 


